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RELAZIONE FINALE
Data: 18/12/2017

INFORMAZIONI GENERALI
Numero corso 7613 anno 2017 Numero edizione 1

Titolo
PROFILI DI COMPETENZA DEL PALLIATIVISTA: TERZA FASE

Calendario
Data Inizio 15/05/2017 data fine 31/12/2017
n. ore totali per il raggiungimento degli ECM : 16 ore Corso Blended (8 ore residenziali e 8 ore
FSC)

RESPONSABILE DEL CORSO
Nome Monica Torroni U.O. di appartenenza: Servizio Cure Palliative e Hospice —Savignano sul

Rubicone, ambito Cesena

DOCENTI ESTERNI

Cognome e Nome Ore svolte Pagare S=Si N =No
formazione
frontale e
tutoraggio
1. | Priami Diletta 4+ 8 N
2. | Lelli Barbara 4+8 N

Relazione finale :

obiettivo del corso: individuare e produrre strumenti (check list) idonei alla valutazione delle
competenze declinate nei precedenti moduli formativi in CP.

Su mandato dei docenti della Funzione Formazione- Agenzia Sanitaria Regionale Emilia Romagna i
partecipanti si sono suddivisi in gruppi di lavoro per costruire strumenti in grado di valutare il
raggiungimento delle competenze in CP.

Considerazioni conclusive:

Il corso ha visto la partecipazione di 26 operatori sanitari tra quelli che avevano partecipato ai
precedenti percorsi formativi sul Dossier Formativo. Gli operatori coinvolti appartenevano a tutte le
figure professionali delle RLCP delle 4 aree dell’AUSL della Romagna (Cesena, Forli, Ravenna,
Rimini).

La partecipazione e il clima di collaborazione che si ¢ creato all’interno del gruppo ha consentito di
lavorare con particolare efficacia e di raggiungere pienamente 1’obiettivo formativo, infatti sono
state prodotte 3 check list di valutazione:

-Colloquio di ingresso nei nodi della rete secondo protocollo Spikes modificato

- Saper comunicare con tutte le figure professionali che operano nella rete per assicurare continuita
assistenziale

-Colloquio di supporto alla famiglia nella elaborazione del lutto (secondo protocollo Spikes
modificato e 5 fasi della Kubler —Ross)

L’evento si ¢ caratterizzato per la fattiva collaborazione di tutti i partecipanti, dell’applicazione sul
campo degli strumenti (sperimentazione delle check list) nelle attivita quotidiane. (Gli strumenti
saranno ancora oggetto di ulteriore valutazione ed eventuale implementazione).
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Valutazione apprendimento:
L’apprendimento ¢ stato valutato dal responsabile del corso in collaborazione con le esperte
dell’ Agenzia Sanitaria Regionale.

Il materiale prodotto rappresenta un compendio (condiviso da tutte le reti locali di cure palliative
dell’Ausl della Romagna) di strumenti idonei alla valutazione delle competenze in CP.

Si segnala chi, pur non maturando i crediti ECM, hanno dato un contributo alla stesura dei
documenti prodotti dal gruppo: Carichini Federica, Mancini Giuseppina, Pedrelli Miriam (Servizio
Infermieristico Domiciliare — Cesena), Marzia Morri (C.I. Servizio Infermieristico Domiciliare —
Cesena), Pecci Adriana (C.l. Hospice Rimini), Patrizia Soldati (C.I. Hospice Savignano), Serenella
Candela (Fisioterapista- Hospice Savignano), Marco Cesare Maltoni (Medico —Cure palliative
Forli)

Tabella partecipanti con acquisizione ECM
Totale ore richieste per ’acquisizione degli ECM 16:00

Partecipante sede lavoro professione
AMADUCCI ELENA Cesena Medico
AMATI PIERO Ravenna Infermiere
BALZANI ISABELLA Forli Infermiere
BELLINI GIORGIA Ravenna -IOR  Psicologa
CAROLI BARBARA Ravenna Infermiere
CAVANA LAURA Cesena- IOR Psicologo
COFFARI MIRCO Ravenna Infermiere
FABBRI LAURA Forli Medico
FENATI FRANCESCA Ravenna Infermiere
FRACELLA SIMONA Cesena Infermiere
MARTINI FRANCESCA Forli Medico
MONTANARI LUIGI Ravenna Medico
MONTERUBBIANESI M. CRISTINA Rimini Medico
PARMA TIZIANA Cesena Medico
PERINI ANTINISCA Cesena Infermiere
PITTURERI CRISTINA Cesena Medico
SEGANTI PATRIZIA Cesena Infermiere
STURARO SAMANTHA Ravenna Infermiere
VILLA SILVIA Forli Infermiere

Valutazione Gradimento:

| partecipanti hanno manifestato interesse agli argomenti trattati e alla modalita di lavoro
sperimentata. Tale sensazione ¢ stata pienamente confermata dal risultato dell’elaborazione delle
schede relative al gradimento somministrate al termine del corso dove su 15 questionari ritornati si e
avuta una risposta di giudizi da sufficiente a ottimo pari al 100 % per tutti gli items e in
particolare i giudizi buono/ottimo rappresentano I’ 85% di tutte le risposte.

Sotto e riportata la tabella con I’elaborazione dei questionari di gradimento del corso e dei docenti
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Tabella valutazione gradimento corso

ltems scarso |insuf. |suff |discreto |Buono |ottimo
Obiettivi e contenuti: % % % % % %

1) Come valuta la rilevanza degli argomenti 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0
trattati rispetto ai Suoi bisogni formativi?

2) Come valuta la formazione ricevuta rispetto | 0,0 0,0 0,0 13,3 60,0 26,7
agli obiettivi formativi del corso?

3) Come valuta la qualita formativa del 0,0 0,0 0,0 13,3 60,0 26,7
programma svolto?

4) Come valuta la rilevanza degli argomenti 0,0 0,0 0,0 13,3 53,3 33,3
trattati rispetto al Suo ruolo professionale?

5) Come valuta il /i docente /i 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0
complessivamente?

6) Come valuta la durata del corso in rapporto | 0,0 0,0 0,0 13,3 53,3 33,3
ai contenuti trattati?

7) Come valuta l'organizzazione complessiva | 0,0 0,0 0,0 13,3 46,7 40,0
del corso?

IL RESPONSABILE DEL CORSO

Monica Torroni
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